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1. Общие положения 

1.1. Положение о практической подготовке (далее - Положение) 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Самарское хореографическое училище (колледж)» (далее – 

Учреждение) разработано в соответствии с:  

 Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 «Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (утв. приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 

2022 г. N 762); 

 «Положение о практической подготовке обучающихся» (утв. приказом 

Минобнауки России №885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020г.); 

 Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования; 

 Уставом ГБПОУ «Самарское хореографическое училище (колледж)»;  

 другими нормативными актами, регулирующими образовательную 

деятельность. 

1.2.  Настоящее Положение устанавливает порядок организации и 

проведения практической подготовки обучающихся, а также цели, задачи, 

программы и формы отчетности по каждому виду практики. 

1.3. Практическая подготовка является обязательным разделом 

образовательных программ среднего профессионального образования в 

области искусств, интегрированных с образовательными программами 

основного общего и среднего общего образования, и представляет собой 

форму организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 
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образовательной программы. 

1.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

организуется при реализации практики. 

 

2. Виды практик 

2.1. При реализации образовательных программ в форме практической 

подготовки осуществляются следующие виды практик: учебная и 

производственная. 

2.2. Учебная практика включает исполнительскую практику и учебную 

практику по педагогической работе. 

2.3. Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

2.4. Производственная практика (по профилю специальности) включает 

творчески-исполнительскую и педагогическую практики. 

 

3. Общие требования к организации учебной практики 

3.1. Учебная практика проводится Учреждением при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 

реализуются рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 

3.2. Учебная исполнительская практика проводится рассредоточено по всему 

периоду обучения в форме  репетиций, дополняющих: 

 междисциплинарные курсы: «Классический танец», «Дуэтно-

классический танец», «Народно-сценический (характерный) танец», 

«Историко-бытовой (исторический) танец», «Основы преподавания 

хореографических дисциплин» образовательной программы по специальности 

52.02.01 Искусство балета; 

 междисциплинарные курсы профессионального модуля «Творческо-

исполнительская деятельность (по видам)» образовательной программы по 

специальности 52.02.02 Искусство танца (по видам). 
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3.3. Учебная практика по педагогической работе проводится под 

руководством преподавателя. 

 

4. Общие требования к организации производственной практики 

4.1. Производственная практика (по профилю специальности) проводятся 

Учреждением при освоении обучающимися профессиональных компетенций 

в рамках профессиональных модулей и реализуются рассредоточено, 

чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

4.2. Производственная практика (по профилю специальности) проводится в 

организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. 

4.3. Творческо-исполнительская практика предполагает подготовку 

публичного выступления на базе Учреждения или на базе практики и 

выступление перед публикой, проводится в форме практических занятий. 

4.4. Педагогическая практика проводится в виде ознакомления с методикой 

преподавания хореографических дисциплин. Базой педагогической практики 

является структурное подразделение Учреждения, осуществляющее обучение 

детей в области хореографического искусства по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

4.5. Производственная практика (преддипломная) по образовательной 

программе по специальности 52.02.01 Искусство балета проводится 

концентрировано в течение последнего семестра обучения в соответствии с 

учебным планом. 

4.6. Производственная практика (преддипломная) по образовательной 

программе по специальности 52.02.02 Искусство танца (по видам) проводится 

рассредоточено в течение IХ и Х семестров в соответствии с учебным планом. 

4.7. Производственная практика (преддипломная) проводится в форме 

практических занятий под руководством преподавателя, а также 

самостоятельной работы с целью подготовки выпускной квалификационной 

работы.  
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4.8. Преддипломная практика проводится на собственной базе Учреждения. 

 

5. Содержание, объем и сроки практической подготовки обучающихся 

при проведении практики 

5.1. Содержание и объем практической подготовки обучающихся при 

проведении практики определяются программой практики, разработанной в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования, учебным планом и 

настоящим Положением. 

5.2. Программа практики включает в себя: 

 указание вида практики, способа и формы ее проведения; 

 перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики; 

 указание места практики в структуре образовательной программы; 

 указание объема практики в соответствии с учебным планом 

образовательной программы; 

 содержание практики; 

 указание форм отчетности по практике; 

 перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики; 

 описание материально-технической базы, необходимой для 

прохождения практики. 

5.3. Для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся по практике разрабатываются комплекты оценочных средств, 

которые являются составной частью фон6дов оценочных средств по 

профессиональным модулям. 

5.4. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 

 последовательное расширение круга формируемых у обучающихся 

умений, навыков и практического опыта и их усложнение по мере перехода от 
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одного этапа практики к другому; 

 целостность подготовки обучающихся к выполнению основных 

трудовых функций; 

 связь практики с иными компонентами образовательной программы, 

предусмотренными учебным планом. 

5.5. Содержание всех этапов практики обучающихся определяется 

требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из 

профессиональных модулей в соответствии с ФГОС СПО. 

5.6. Сроки проведения практики устанавливаются Учреждением в 

соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком. 

 

6. Порядок организации практической подготовки обучающихся при 

проведении практики 

6.1. Направление обучающихся в профильную организацию для прохождения 

практики осуществляется на основании договора, заключаемого между 

Учреждением и профильной организацией. 

6.2. При организации практической подготовки, в том числе при проведении 

практики профильные организации создают условия для реализации 

компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью обучающихся. 

6.3. При наличии в профильной организации или Учреждении (при 

организации практической подготовки в Учреждении) вакантной должности, 

работа которой соответствует требованиям к практической подготовке, с 

обучающимися может быть заключен срочный трудовой договор о замещении 

такой должности. 

6.4. Направление на практику оформляется приказом директора Учреждения  

с указанием закрепления каждого обучающегося за Учреждением или 

профильной организации, с указанием вида, объема и срока прохождения 
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практики, а также закрепления руководителя по практике от Учреждения за 

каждым обучающимся. 

6.5. Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты 

промежуточной аттестации по практике или не прохождение промежуточной 

аттестации по практике при отсутствии уважительным причин признаются 

академической задолженностью. 

6.6. Для организационного обеспечения практической подготовки приказом 

директора назначается руководитель по практической подготовке (далее – 

руководитель практики от Учреждения) из числа педагогических работников 

Учреждения. 

6.7. Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 

назначаются руководитель практики из числа работников профильной 

организации (далее – руководитель практики от профильной организации). 

6.7. Руководитель практики от Учреждения обеспечивает: 

 организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

 участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

 несет ответственность совместно с руководителей практики от 

профильной организации за реализацию компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье 

обучающихся и работников Учреждения, соблюдения ими правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности 

и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

 осуществляет кон6троль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным образовательной 

программой; 

 оценивает результаты прохождения практики обучающихся. 

6.8. Руководитель практики от профильной организации: 
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 согласовывает содержание и планируемые результаты практики; 

 предоставляет рабочие места обучающимся; 

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики 

обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны 

труда; 

 проводит инструктаж обучающимся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка; 

 дает характеристику обучающемуся, где ставит свою оценку по 

результатам проведения практики. 

6.9. При прохождении практики в профильной организации обучающиеся 

должны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной 

организации, требования охраны труда и пожарной безопасности. 

6.10. По итогам прохождения практики обучающиеся предоставляют 

руководителю практики от Учреждения  отчет о прохождении практики, 

утвержденный по месту прохождения практики. 

6.11. Представленный отчет по результатам прохождения практики 

подписывается руководителем практики от Учреждения и является 

основанием для прохождения промежуточной аттестации. 

  

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение действует с момента утверждения приказом 

директора Учреждения. 

7.2. Настоящее Положение действует вплоть до замены новым Положением. 

 

__________________________________________________________ 


		2023-07-12T09:19:19+0400
	00e55ff0a34e2ebb58
	Блюдина Вероника Вячеславовна




